
Nezavezujoča prijava interesa za imenovanje Direktorja
Slovenskega stalnega gledališča - Teatro Stabile Sloveno

Društvo  Teatro  Stabile  Sloveno  – Slovensko  stalno  gledališče  (v
nadaljevanju  TSS-SSG) je  gledališče  mest,  ki  so  kulturno  izjemno
pomembna  za  jezikovne  manjšine;  med  njegovimi  prednostnimi
nalogami  je  podpiranje  razvoja  slovenske  narodne  manjšine  s
produkcijo predstav v slovenskem jeziku ter uprizarjanjem dramskih
in  umetniških  predstav  izrednega  kulturnega  pomena,  brez
zasledovanja  pridobitnih  ciljev,  s  stalnim  in  neprekinjenim
delovanjem, tako v Trstu kot drugod v Furlaniji - Julijski krajini, ter z
gostovanji v Italiji, Sloveniji in drugih tujih državah.

Poslanstvo  društva  je  podpirati  in  širiti  avtorsko  in  tradicionalno
slovensko  gledališče,  s  posebno  pozornostjo  do  mesta,  dežele  in
srednjeevropskega  prostora  ter  zagotavljati  usposabljanje,
izobraževanje in izpopolnjevanje umetniškega in tehničnega osebja,
promocijo  del  sodobnih  slovenskih  in  italijanskih  avtorjev  ter
spodbujanje  raziskovalne  in  eksperimentalne  dejavnosti,  tudi  v
sodelovanju  z  univerzami,  s  posebnim  poudarkom  na  gostovanju
priznanih gledaliških skupin, ki delujejo v tej panogi. Njegova naloga
je  tudi  krepitev  sodelovanja  med  različnimi  domačimi  in  tujimi
umetniškimi in gledališkimi sredinami, zlasti s tistimi, ki delujejo v
Trstu, deželi Furlaniji - Julijski krajini in Republiki Sloveniji.

Uvodni ugotovitvi:

-  22.  člen  statuta  TSS-SSG  (objavljenega  na  spletni  strani
www.teaterssg.com),  v  skladu  z  veljavnimi  predpisi,  nalaga
upravnemu odboru nalogo, da imenuje direktorja;

-  upravni  odbor  namerava  obravnavati  morebitne  kandidature  za
položaj  direktorja,  ki  mu bodo zaupane naloge iz  22.  člena statuta
gledališča.



1. člen (Namen)

Upravni  odbor  TSS-SSG  je  na  svoji  seji  3.  junija  2025  razpisal
nezavezujoč  izbirni  postopek  za  imenovanje  na  položaj  direktorja;
postopek se izvede na način, določen v tem obvestilu o postopku.

Ta prijava interesa je zgolj predhodna in okvirna izjava o interesu,
zato ne predstavlja predloga za sklenitev pogodbe in se v nobenem
primeru  ne  more  razlagati  v  tem smislu;  prav  tako  ne  predstavlja
kakršne  koli  pravne  obveznosti  in  posledično  ne  ustvarja  nobene
obveze za TSS-SSG v zvezi z morebitnimi pogajanji za imenovanje
na položaj  direktorja.  TSS-SSG si  pridržuje pravico,  da kadar  koli
prekine začeti postopek in da ne imenuje nobenega kandidata, ne da
bi to za kandidate pomenilo kakršno koli upravičenost in/ali pravico
do odškodnine.

Podrejeno in zgolj v posebnem primeru si upravni odbor TSS-SSG
pridržuje pravico, da na podlagi življenjepisov, prejetih v odgovor na
ta  razpis,  poleg  direktorja  TSS-SSG in  v  soglasju  z  njim imenuje
umetniškega  svetovalca,  ki  mu  prenese  naloge  na  področju
umetniškega delovanja v skladu z določbami 22. člena statuta: s tem
kandidatom se lahko sklene pogodba o zaposlitvi ali druga pogodba,
vrsta pogodbe in plačilo pa se določita v ločenem dogovoru.

2. člen (Dejavnosti in naloge direktorja)

Direktor opravlja naloge iz 22. člena statuta TSS-SSG, in sicer:

a) odgovoren je za umetniško in strokovno-administrativno vodenje
društva,  pri  čemer  lahko,  po  odobritvi  upravnega  odbora,  s
pooblastilom prenese izvajanje nalog na področju administracije  in
izjemoma  tudi  umetniškega  vodenja;  pristojen  je  za  potrjevanje
stroškov  in  plačil  v  okviru  omejitev,  ki  jih  določa  področna
nacionalna zakonodaja, in podpisovanje ustreznih plačilnih nalogov v
okviru posameznih dodeljenih proračunskih sredstev in v zadevah, za
katere ga pooblasti upravni odbor;
b)  pripravlja  umetniški  program in  finančni  plan  gledališča,  ki  ju
predloži  upravnemu  odboru,  vključno  s  predlogi  za  najemanje
režiserjev,  umetniških sodelavcev in igralcev,  ki  niso člani stalnega
ansambla;
c)  odgovoren  je  za  določanje  ali  zagotavljanje  dobave  blaga  in
storitev ter logistične zadeve;
d) brez glasovalne pravice se udeležuje sestankov upravnega odbora.



Direktor  mora  upoštevati  tudi  splošne  določbe  11. člena  Uredbe
ministrske službe št. 463 z dne 23. 12. 2024.

3. člen (Splošni pogoji)

Kandidati v izbirnem postopku morajo na dan objave tega obvestila o
postopku nujno izpolnjevati naslednje pogoje:

 dopolnjeno 18. leto starosti;

 ustrezno znanje slovenskega in italijanskega jezika;

 uživanje državljanskih in političnih pravic;

 nekaznovanost in neobtoženost; kandidat ni bil pravnomočno 
obsojen in ni v kazenskem postopku, ki bi v skladu z 
veljavnimi predpisi preprečeval zaposlitev v javni upravi;

  ni bil odstavljen ali razrešen iz položaja v javni upravi zaradi 
stalnega nedoseganja pričakovanih delovnih rezultatov;

 ni bilo razveljavljeno imenovanje na položaj v javni upravi, ki
ga je kandidat pridobil s predložitvijo lažnih dokumentov ali
dokumentov, katerih nepravilnosti ni mogoče odpraviti;

 imenovanje v podjetju s popolno ali  delno javno kapitalsko
udeležbo  ni  bilo  odpovedano  iz  krivdnega  razloga  ali
utemeljenega subjektivnega razloga;

 imenovanje ni nezdružljivo na podlagi 12. člena ZU 39/2013;

 če je kandidat opravljal podjetniško dejavnost, ta ni v stečaju,
prisilni likvidaciji ali postopku poravnave z upniki.

4. člen (Specifični pogoji)

Kandidati v izbirnem postopku morajo nadalje izpolnjevati naslednje
pogoje, sicer se izločijo iz postopka:

dokazane  izkušnje  pri  organizaciji  in  vodenju  poslovnega  in/ali
umetniškega  dela  po  možnosti  na  področju  uprizoritvenih  ali
multimedijskih  umetnosti  s  pristojnostmi  v  poslovnem upravljanju,
administraciji in financah, upravljanju in organizaciji človeških virov,
institucionalnih odnosih ter pridobivanju finančnih sredstev.

Druge prednostne kvalifikacije in kompetence v izbirnem postopku:



- vodenje gledaliških dejavnosti nacionalnega pomena (npr. gledališč,
gledaliških skupin, festivalov);

- univerzitetna izobrazba pravne, ekonomske ali humanistične smeri s
področja gledališča in uprizoritvenih umetnosti;

 - znanje angleškega jezika na ravni vsaj B2.

Te pogoje morajo kandidati izpolnjevati na dan objave tega obvestila
o postopku.

Kandidati  z  najustreznejšim  življenjepisom  bodo  povabljeni  na
razgovor,  med  katerim  bodo  predstavili  triletni  projekt,  ki  mora
izpolnjevati naslednje smernice:

- zagotoviti kakovostno raven produkcijske in programske dejavnosti
TSS-SSG,  s  posebnim  poudarkom  na  dramski  dejavnosti,
usposabljanju  in  aktivnem  delovanju  v  deželnem,  nacionalnem  in
mednarodnem okolju;

- zagotoviti skladnost produkcije in načrtovanja abonmajskih sezon z
ministrskimi določili;

- krepiti in podpirati ansambel stalnega gledališča;

- spodbujati razvoj avtorskega in tradicionalnega narodnega gledališča
ter inovativnih in interdisciplinarnih dramskih govoric;

- spodbujati povpraševanja po gledališču z opredelitvijo inovativnih
načinov promocije, ki naj privabijo in pritegnejo nove generacije;

-  določiti  pooblastila  za  prenos  izvajanja  nalog  na  področju
umetniškega  in  administrativnega  dela,  ki  jih  je  treba  predložiti
upravnemu odboru gledališča,

 - zagotavljati ekonomsko-finančno ravnovesje gledališča.

5. člen (Obravnava kandidatur)

Ocenjevanje  kandidatov  na  podlagi  prejetih  programov  je  v
pristojnosti upravnega odbora ali njegovih pooblaščenih članov, ki jim
v skladu s 22. členom statuta lahko pomagajo drugi strokovnjaki.  



6. člen (Prijava)

V  prijavi,  izpolnjeni  v  skladu  z  obrazcem  iz  Priloge A  k  temu
obvestilu o postopku, mora vsak kandidat v skladu z UPR 445/2000
navesti:

a) datum in kraj rojstva

b) naslov stalnega bivališča, oz. naslov začasnega bivališča ali naslov
za  vročanje,  vključno  z  elektronskim naslovom,  na  katerega  bodo
poslana  vsa  sporočila  v  zvezi  z  izborom,  ter  morebitno  telefonsko
številko;

c) da ima ustrezno znanje slovenskega in italijanskega jezika;

d) da uživa državljanske in politične pravice;

e)  da  ni  bil  pravnomočno  kazensko  obsojen  in  ni  v  kazenskem
postopku zaradi  kaznivih  dejanj,  ki  v  skladu z  veljavnimi  predpisi
preprečujejo zaposlitev na delovnem mestu;

f) da ni bil odstavljen ali razrešen s položaja in ni prejel odpovedi
delovnega razmerja v javni upravi ali pri osebi zasebnega prava;

g) da imenovanje ni nezdružljivo na podlagi 12. člena ZU 39/2013;

h)  da  v primeru opravljanja  podjetniške dejavnosti  ta  ni  v  stečaju,
prisilni likvidaciji ali postopku poravnave z upniki;

i) da izpolnjuje pogoje iz 4. člena tega obvestila o postopku;

j) da brezpogojno sprejema določbe tega obvestila o postopku.

Kandidati morajo prijavi priložiti življenjepis z navedbo izobrazbe in
delovnih  izkušenj,  ki  mora  vsebovati  tudi  podatke  za  preverjanje
izpolnjevanja pogojev iz 5. člena tega obvestila o postopku, sicer se
izločijo iz postopka.

Gledališče si pridržuje pravico do preverjanja resničnosti izjav, ki jih
podajo kandidati, in predloženih dokumentov, vključno z dejanskim
izpolnjevanjem pogojev iz 4. člena tega obvestila o postopku.

Zaradi neresničnih izjav se kandidat izloči iz tega postopka.

Morebitna naknadna ugotovitev, da kandidat ne izpolnjuje pogojev za
uvrstitev v izbirni postopek, ki jih določata 3. in 4. člen tega obvestila
o postopku, pomeni izgubo pridobljenih koristi in položaja, pri čemer
si  gledališče  pridržuje  pravico  do  kakršnih  koli  postopkov  za
uveljavljanje pravice do odškodnine in povračila za morebitno škodo.



7. člen (Obveščanje javnosti)

Razpis  se  objavi  na  uradni  spletni  strani  www.teaterssg.com  dne
30.6.2025.

8. člen (Postopki in roki za oddajo prijav)

Prijava s priloženo dokumentacijo mora nujno prispeti najpozneje do
ponedeljka, 21.7.2025 do 14. ure;  prijave, prispele po tem roku,  se
izločijo iz postopka. Prijave se lahko pošljejo po elektronski pošti na
naslov:  barbara.briscik@teaterssg.com

Prijave v tiskani obliki v zaprti  ovojnici  se lahko vročijo v pisarni
TSS-SSG,  Ul.  Petronio  4,  34141  Trst,  v  času  uradnih  ur,  od
ponedeljka do petka od 10.00 do 14.00.

Prijava  in  priloženi  dokumenti,  poslani  s  priporočeno  pošto  ali
dostavljeni osebno, morajo biti v zaprti ovojnici,  na kateri je poleg
naslovnika na zunanji strani navedeno le naslednje besedilo:

"PRIJAVA  NA  IZBOR  DIREKTORJA  SLOVENSKEGA
STALNEGA  GLEDALIŠČA  /  PARTECIPAZIONE  ALLA
SELEZIONE  DELLA FIGURA DI  DIRETTORE  DEL  TEATRO
STABILE SLOVENO”.

Gledališče  ne  prevzema  nobene  odgovornosti  za  primer  izgube,
zamude  ali  pomote  v  komunikaciji  s  kandidati  zaradi  netočnih
kontaktnih podatkov, ki so jih navedli sami kandidati, oziroma zaradi
pomanjkljivega  ali  zapoznelega  sporočila  o  spremembi  kontaktnih
podatkov, navedenih v prijavi, ter niti zaradi kakršne koli poštne ali
računalniške napake oz. za nepravilnosti s strani tretjih oseb ali ki so
posledica naključnih dogodkov ali višje sile.

Dokumenti se lahko pošljejo tudi po certificirani elektronski pošti na
naslov TSS-SSG: ssg@pec.it

9. člen (Finančni in pravni okvir)

Pogodbeni  in finančni okvir  bo določil  upravni odbor v soglasju z
izbrano  osebo  kjer  bodo  upoštevane  tudi  kvalifikacije  iz  preteklih
delovnih izkušenj.

Kraj zaposlitve je sedež TSS-SSG.

mailto:barbara.briscik@teaterssg.com
mailto:ssg@pec.it


10. člen (Imenovanje, začetek in prenehanje razmerja)

Na položaj direktorja se v skladu z 22. členom statuta gledališča s
sklepom upravnega odbora imenuje kandidat, izbran v skladu s 3., 4.
in 5. členom tega obvestila o postopku.

Imenovanje  na  položaj  direktorja  začne  veljati  z  dnem  podpisa
pogodbe,  ki  se  sklene  po  predložitvi  zahtevane  dokumentacije  in
dokumentacije,  ki  se  lahko  zahteva  kot  dokaz  izpolnjevanja
strokovnih pogojev, navedenih v prijavi.

Trajanje  mandata  se  določi  za  obdobje,  opredeljeno  v  skladu  z
22. členom statuta  TSS-SSG. Mandat  se lahko podaljša  v skladu z
določbami ZU 463 z dne 23. 12. 2024.

Za izbranega  kandidata,  ki  ustreza  pogojem za zaposlitev,  se  lahko pred
nastopom  položaja  odredi  poseben  zdravniški  pregled  v  skladu  z
ZU 81/2008, ki ga opravi pristojni zdravnik društva.

Kandidat  mora  v  petih  dneh  po  prejemu  obvestila  o  izboru  na  lastno
odgovornost izjaviti, da ni v nobenem drugem delovnem razmerju v javni
upravi  in  da  zanj  ne  velja  nobeden  od  zgoraj  navedenih  primerov
nezdružljivosti ter da pogodba o zaposlitvi lahko začne veljati takoj oz. v
roku, ki ga določi gledališče.

Če se  ta rok izteče,  ne  da bi  bila  sklenjena pogodba o zaposlitvi,  ali  če
kandidat  iz kakršnega koli  razloga ni prisoten na dan, določen za podpis
pogodbe o zaposlitvi, bo gledališče sporočilo, da pogodba ne bo podpisana,
ne da bi  iz tega izhajala  kakršna koli  odgovornost  gledališča  ali  pravica
kandidata.

Če izbrani kandidat ne podpiše pogodbe ali ne nastopi položaja na dan, ki je
določen v pogodbi,  izgubi  vse  pravice  kandidata,  ki  ustreza  pogojem za
zaposlitev.

11. člen (Obdelava osebnih podatkov)

Prijave, prejeti življenjepisi in vsi posredovani osebni podatki se ne
objavijo, zadevne informacije pa se obdelujejo v skladu s predpisi o
varstvu podatkov oseb, na katere se podatki nanašajo, kar zagotavlja
zaupnost  prejetih  prijav.  Vse informacije  in  podatki  bodo dostopni
samo  osebam,  ki  so  neposredno  udeležene  v  izbirnem  postopku
(članom  upravnega  odbora  gledališča),  in  ne  bodo  razkriti  tretjim
osebam,  razen  zgoraj  navedenim,  ter  bodo  po  imenovanju  novega
direktorja izbrisani in se ne bodo več obdelovali.



 

12. člen (Končne določbe)

To obvestilo o postopku in Priloga A k temu obvestilu sta objavljena
na  spletni  strani  Slovenskega  stalnega  gledališča  na  naslovu:
https://www.teaterssg.com/razpisi/

V vseh zadevah, ki niso izrecno navedene v tem obvestilu o postopku,
se uporabljajo nacionalni zakoni, predpisi in pogodbena določila  ter
statut  društva,  ki  je  na  voljo  na  spletni  strani
https://www.teaterssg.com/o-gledaliscu/statut/

To  obvestilo  o  postopku  je  skladno  z  načelom  enakih  možnosti
moških  in  žensk,  kot  je  določeno  v  57.  členu  ZU 165/2001  ter  v
1. členu in naslednjih členih ZU 198/2006.



Priloga A

Prijava na nezavezujoči  razpis  za  izbor direktorja Slovenskega
stalnega gledališča -Teatro Stabile Sloveno 

Podpisani/-a  _______________________  se  prijavljam  na
nezavezujoči  razpis  za  izbor  direktorja  Slovenskega  stalnega
gledališča-Teatro Stabile Sloveno

Osebni podatki: 

ime in priimek

kraj rojstva

datum rojstva

davčna številka, pridobljena v Italijanski republiki, ali druga 
identifikacijska številka 

stalno bivališče

začasno bivališče

e-naslov

Izjavljam, da izpolnjujem naslednje pogoje:

a. ustrezno znanje slovenskega in italijanskega jezika;
b. uživanje državljanskih in političnih pravic;
c. nekaznovanost in neobtoženost; nisem pravnomočno obsojen/-a in 
nisem v kazenskem postopku, ki bi v skladu z veljavnimi predpisi 
preprečeval zaposlitev v javni upravi;
d. nisem bil/-a odstavljen/-a ali razrešen/-a s položaja v javni upravi 
zaradi stalnega nedoseganja pričakovanih delovnih rezultatov;
e. imenovanje ni nezdružljivo na podlagi 12. člena ZU 39/2013;
f. če sem opravljal/-a podjetniško dejavnost, ta ni v stečaju, prisilni 
likvidaciji ali postopku poravnave z upniki;
g. izpolnjujem pogoje iz 4. člena obvestila o razpisu;
h. brezpogojno sprejemam vse določbe, navedene v obvestilu o 



razpisu.

Podpisani/-a sem seznanjen/-a:
1. s kazensko odgovornostjo v primeru podajanja lažnih izjav 
(76. člen UPR 445/2000);
2. da pravice in koristi, pridobljene na podlagi lažnih izjav, prenehajo 
veljati (75. člen UPR 445/2000).

Gledališče  si  pridržuje  pravico  do  preverjanja  resničnosti  izjav
kandidatov  in  predloženih  dokumentov,  tudi  v  zvezi  z  dejanskim
izpolnjevanjem pogojev iz 4. člena obvestila o razpisu.
Podajanje  lažnih  izjav  je  razlog  za  izključitev  iz  tega  izbirnega
postopka.
Morebitna naknadna ugotovitev, da kandidat ne izpolnjuje pogojev za
uvrstitev v izbirni postopek, ki jih določata 3. in 4. člen tega obvestila
o postopku, pomeni izgubo pridobljenih koristi in položaja, pri čemer
si  gledališče  pridržuje  pravico  do  kakršnih  koli  postopkov  za
uveljavljanje pravice do odškodnine in povračila za morebitno škodo.

datum ____________________ podpis _______________________


